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Rezumat

Strategiile didactice interactive, bazate pe cooperare si colaborare, sunt utilizate atat la
formarea competenyelor, cat si pentru evaluarea cunostingelor. Ele stimuleazd potengialul
creativ individual §i de grup, solicitd toleranta fatd de opiniile colegilor, favorizeazd
schimburile interrelagionale.

Studiul de caz, ca valoare euristica §i aplicativd, urmdreste folosirea in practica a
lexemelor/imbinarilor insugite, utilizandu-le Tn conversayii tematice si modelandu-le in
dependenta de circumstante.

Simularea, ca metoda actionala, necesita formarea rapida g§i corecta a anumitor
convingeri, formeaza comportamentul studentului prin luare de atitudini, asigurd un
autocontrol si dinamizeaza participantii antrenagi In actiune. Poate fi ntrebuinfata la
consolidarea cunogtingelor, pentru evaluarea deprinderilor practice de vorbire monologata
si dialogard, in cadrul lectiilor de actualizare.

Competitia incurajeaza solidaritatea in grup, totodata evidentiind rolul personal al fiecarui
participant. Tendinta de manifestare individuala potenteaza nivelul de afirmare a grupului.
Este oportuna la recapitulare.

Strategiile didactice interactive se bazeazd pe sprijin reciproc, stimuleaza participarea
individuala, dezvoltd capacitatile autoevaluative.

Cuvinte-cheie

Tehnologie pedagogica, strategie didactica interactivd, munca in grup, studiul de caz,
metoda simularii, competitia.

Notiunea de tehnologie pedagocica a fost definita de Gilbert de
Landsheere ca un ,,ansamblu al tehnicilor si cunostintelor practice aplicate pentru a
organiza, a testa si a asigura functionalitatea institutiei scolare la nivel de sistem”
[2, p. 363].

Capacitatea operationala a conceptului de tehnologie a educayiei,
dimensiunea aplicativa a acestuia din perspectiva teoriei instruirii a fost punctata si
de savantul Sorin Cristea [Ibidem].

Strategia didacticd este arta, maiestria de a combina resursele, formele de
organizare, de a integra metodele, procedeele, mijloacele de invatamant etc. intr-0
structurd operationala pentru a realiza obiectivele predarii-invatarii-evaluarii.

In viziunea cercetatorilor din domeniu [1, 3, 5 etc.] procesul de elaborare a
strategiilor didactice se axeaza pe doud cdi: una teoreticd ce potenteaza realizarea
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procesului instructiv-educativ o anumita perioada de timp si a doua practicd, care
asigura optimizarea procesului, valorifica noi resurse ce tin de inovatia didactica.

Didactica moderna opteaza pentru o instruire bazatad mai mult pe procesul
de invatare si orientatd spre rezultatele nvatarii decat spre predare, care necesitd
»proiectarea unor strategii optime, adecvate de predare, invatare si evaluare, menite
sa integreze mijloacele de instruire in procesul predarii si invatarii” [3, p. 124].

Strategiile didactice interactive, bazate pe cooperare si colaborare, sunt
utilizate atat la formarea competentelor, cat si pentru evaluarea cunostintelor.
Ele stimuleaza potentialul creativ individual si de grup, solicita tolerantd fata de
opiniile colegilor, favorizeaza schimburile interrelationale.

Componentele unei strategii didactice interactive vizeaza:

a) modul de organizare a grupei academice;

b) tipul si sarcina de invatare;

C) obiectivele invatarii la etapa data;

d) dirijarea procesului instructiv-educativ;

e) metodele si mijloacele utilizate in cadrul predarii-invatarii-evaluarii.

Munca Tn grup este o metoda care intruneste parametrii necesari n
conjugarea reusitd a eforturilor individuale si a celor de grup pentru a indeplini
anumite sarcini. In acelasi timp munca in echipa atenueazi o posibila
individualizare din partea unor membri ai grupului. Or, in calitate de metoda
didacticd intersecteaza si aspectul social al Invatarii.

Experienta practica a demonstrat ca randamentul activitatii studentilor este
mai inalt cind se lucreaza in grup, intr-o componenta de 4 persoane. Reusita
activitatii In grup este conditionata de mai multi factori, intre care:

- modalitatea de constituire a echipelor;

- compatibiltatea membrilor acestora;

- nivelul de pregdtire al fiecarui membru;

- rolul liderului tn grup etc.

Din categoria metodelor didactice interactive face parte si studiul de caz,
care admite elaborarea si desfasurarea activitatii didactice prin intermediul
analizarii si dezbaterii unor situatii reale.

Metoda studiului de caz a fost cercetata de mai multi savanti (Roger
Muchielli, Vasile Chis, M. lonescu s. a.). La aplicarea acestei metode specialistii
recomanda sa se respecte anumite etape cu valoare de operatii didactice cum ar fi:

- identificarea cazului;

- analiza-sinteza cazului;

- stabilirea alternativelor de rezolvare;
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- alegerea solutiei optime, respectiv luarea hotararii prin confruntarea
variantelor [3, p. 150].

Eficacitatea metodica a studiului de caz este conditionata de anumite exigente:

- cazul trebuie sa fie autentic;

- prezentarea lui sd genereze o situatie-problemda ce urmeaza a fi
solutionata;

- prin examinarea cazului-model, sa se valorifice functia instructiv-
educativa astfel incat aplicarea sa fie posibila si Tn rezolvarea altor
situatii.

Utilizarea acestei metode este oportund si la orele de limba romana in

grupele de studenti alolingvi bastinasi si straini pentru asimilarea limbajului medical.

Selectarea ,,cazurilor” reale, desprinse din viata cotidiand, nu prezinta nici
o dificultate, caci medicinistii chiar din anul intai de studii sunt antrenati in practica
medicala la clinici, spitale, in alte institutii medico-sanitare, unde medicii si alti
angajati se confrunta zilnic cu diferite situatii care necesita rezolvare urgenta ori de
durata, iar studentii deseori sunt fie martori oculari, fie partasi ai acestor intamplari.

Din perspectiva pregatirii profesionale a viitorilor medici, Programa
analiticd si Planul de studii la Limba Romanid (cu elemente de terminologie
medicala) contin teme cu referire la anatomia, morfologia si patologia organelor,
profilaxia si tratarea unor afectiuni. La lectiile de limba roméana se insusesc cat mai
multi termeni medicali, se exerseazd vocabularul care constituie un lexic
specializat, formandu-se un limbaj preponderent medical.

Pentru antrenarea mai frecventa a vocabularului pasiv recurgem si la
metoda studiului de caz, care are ca scop aplicarea notiunilor/cunostintelor deja
Tnsusite. Cazuri-tip pot fi identificate la fiecare tema, dar se aleg cazuri mai dificile,
Cu rezonanta sporitd, care solicitd mai mult efort atat din partea profesorului si
studentilor implicati in roluri, cat si a auditoriului. Exemple de cazuri selectate
pentru dezbateri in cadrul anumitor teme pot servi situatii frecvent intalnite in viata
cotidiana, cum ar fi situatia propusd la studierea temei Fracturile. De pilda:
,Un grup de medicinisti traversau strada regulamentar in fata Universitatii de
Medicind. De cealalta parte a bulevardului, un alt pieton a Incercat sa traverseze la
culoarea rosie a semaforului si, din nefericire, a fost grav ranit. I-a fost fracturat un
membru inferior. Soferul autoturismului a parasit locul accidentului.”

Daca studiul de caz este folosit in scopul consolidarii vocabularului, atunci
termenii care urmeaza sa fie memorati sunt prezentati prin intermediul posterelor,
pe ecranul televizorului, la calculator sau chiar scrisi pe tabla pentru a inlesni
realizarea obiectivelor. Cand metoda studiului de caz se utilizeaza la verificarea
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temei sau la actualizarea cunostintelor, in calitate de material ilustrativ pot fi
expuse fotografii, imagini video, alte surse cu rol adjuvant (fara suport lexical) in
scopul facilitarii rezolvarii situatiei date.

La identificarea cazului-model se proiecteazd o implicare optima a
participantilor la dezbatere. Cu statut de procedeu didactic, dezbaterea poate fi
imbinata cu dialogul si aplicata la orele practice, in cadrul unor mese rotunde etc.
In activitate trebuie sa fie antrenate toate tipurile de memorie, lexicul activ si cel
pasiv, studentii fiind pusi n situatia sa-si argumenteze ipotezele apeland nu numai
la terminologie specializata, ci si la lexeme de uz general.

Desi studiul de caz reprezinta o metoda interactiva, rolul profesorului
ramane a fi foarte important. El dirijeaza intreaga activitate didactica, incepand cu
selectarea cazului si finalizand cu solutionarea lui. Actiunile studentilor sunt
monitorizate si, daca este necesar, directionate/redirectionate pe fagasul normal.

Valentele psihopedagogice ale metodei expuse sunt urmatoarele:

e  Proximitatea studierii teoretice si practice prin intermediul exemplelor
din viata.

e Formarea abilitatilor de comunicare orald in diferite situatii, cu
propunerea variantelor de decizie si argumentarea ipotezelor proprii.

e  Participarea fiecarui membru al grupului la rezolvarea problemei prin
evaluarea opiniilor colegilor si identificarea variantei optime de
solutionare.

e Prin intermediul studiului de caz contribuim la formarea si
dezvoltarea spiritului critic, a capacitatii de examinare criticd a
diferitelor strategii de solutionare, favorizand luarea deciziilor
eficiente, care pot servi drept modele in viitoarea activitate
profesionala.

e  (Ca valoare euristica si aplicativa, studiul de caz urmareste folosirea in
practica a lexemelor/imbinarilor insusite, utilizandu-le in conversatii
tematice si modelandu-le in dependenta de circumstante.

Tn categoria metodelor interactive se inscrie si simularea (jocul de rol).
Simularea este o cale de predare-invatare bazata pe reproducerea unor functii,
relatii, activitati etc. Ea a fost calificata ,,forma de joc din grupul jocurilor de
reproducere, metodd de reducere a unor campuri sociale complexe, prin
reconstructie sau anticipare, la situatii reale” [6, p. 248]. Cercetatorii care au
investigat aceastd metoda didactica recomanda sa fie respectate urmatoarele etape:

1. identificarea unei situatii care necesita rezolvare si poate fi supusa
simularii prin jocul de rol;
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2. prezentarea ei (prin analogie cu studiul de caz) si familiarizarea

auditoriului cu regulile jocului;

3. modelarea situatiei (daca este necesar, se complica, modificandu-se si

sarcinile);

4. distribuirea rolurilor si invatarea lor;

5. prezentarea (simularea);

6. dezbaterea rolurilor.

Analiza si evaluarea jocului de rol se face cu participarea tuturor
membrilor grupei academice.

Aplicarea simularii incepe de la jocuri de rol care contin replici simple si
sunt putine la numar. Treptat sarcinile se complica pana se ajunge la asumarea si
exersarea unor roluri reale.

Ca metoda didactica interactiva simularea poate fi utilizatd cu succes si in
procesul de Tnsusire a limbajului medical. De exemplu, la expunerea/evaluarea
oricarei teme despre morfologia, topografia organelor/sistemelor/aparatelor care
formeaza corpul uman, poate fi simulatd o lectie-seminar cu participarea unui
student 1n calitate de profesor care explicd materia si raspunde la Intrebarile
colegilor, ori are rol de evaluator. Ceilalti membri ai grupei academice sunt
antrenati in alte distributii (un student expune tema, altul completeaza raspunsul
colegilor etc.).

Simularea dialogurilor intre medic si pacient se realizeaza permanent, la
toate temele care presupun acest lucru. Studentii, fiind deja obisnuiti cu aceasta
metoda, prezinta dialoguri atat pregitite acasa, cat si improvizate in sala de studii
(ad-hoc). Astfel de dialoguri sunt intocmite la atare specialisti: pediatru,
stomatolog, internist, chirurg, dermatolog, igienist, geriatru s. a., precum si n
cadrul temelor: La policlinica, La farmacie, La biblioteca universitard, Intr-o
sectie de internare, Tntr-un salon de spital etc.

Cerintele de baza in cazul simularii sunt:

- crearea unei ambiante cat mai asemanatoare cu cea reald atat ca proces

de executare, cat si ca finalitate;

- utilizarea teminologiei medicale (in scop instructiv si evaluativ).

Functia profesorului rezida in organizarea, diriguirea/monitorizarea
activitatii. El poate interveni in momente dificile, prin noi indicii pentru a indruma
participantii, a redresa situatia etc.

Avantajele acestei metode sunt:

e Studentii participd la propria instruire, formandu-si anumite

convingeri, comportamente intr-un mod interactiv.
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e Crearea unui cadru activ permite utilizarea cunostintelor achizitionate,
evidentiaza modul de comportare intr-0 situatie concreta, imprevizibila.
e Dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor de comunicare monologata si

dialogata.

e  Antrenarea vocabularului activ in procesul de exprimare orald in mod
progresiv.

e Cultivarea sensibilitatii fata de cei din jur, fatd de unele probleme
stringente.

O alta metoda didacticd, bazata pe colaborare si interactiune, este
competifia. Desi, daca analizam in plan comparativ competitia si cooperarea,
putem remarca unele particularitati specifice competitiei. Cand aceasta devine un
scop in sine poate perturba echilibrul climatului educational, generand egoism,
invidie. Pe de altd parte, este cunoscut faptul cd motivatia invatarii poate fi
potentata si prin intermediul competitiei.

Pentru ca 1n grupa academica sa fie creat un mediu competitiv propice unei
motivatii adecvate invatarii terminologiei medicale, proiectam activitati axate pe
munca in echipa care favorizeaza cooperarea si intretin competitia constructiva.

Ca si la aplicarea metodei studiului de caz grupa academica se imparte
in echipe. Marimea grupului trebuie si fie corelatd cu volumul sarcinii. Pentru
0 interactiune mai bund intre membrii grupului numarul optim poate fi de
4 maximum 6 persoane. Este important ca intre membrii grupului sa se identifice
un lider. Competitia este organizata intre grupuri. Ea poate fi utilizata la diverse
tipuri de lectii, dar mai eficienta s-a dovedit a fi in cadrul orelor de totalizare,
actualizare si recapitulare a cunostintelor, gratie abilitatilor si competentelor
studentilor formate deja.

Folosirea competitiei intre grupuri mici produce efecte pozitive Tn plan
motivational, intareste coeziunea grupului de lucru si este benefica cand membrii
echipei coopereaza. De exemplu, pentru studierea mai detaliatd a procesului de
imbatranire a omului propunem grupei academice un text suplimentar necunoscut,
dar cu vocabularul de baza insusit anterior. Textul se Tmparte in fragmente si se
distribuie grupurilor de lucru. Sarcina consta in reconstituirea textului si expunera
continutului.

Fiecarui membru din grupurile antrenate Th competitie i Se repartizeaza cate
un fragment pe care trebuie sa-1 citeasca, sa desprinda ideea si S-0 expuna colegilor
de echipi. In rezultatul relatirilor reciproce se stabileste consecutivitatea
fragmentelor in colectiv, apoi fiecare coechipier prezinta partea sa de text. Juriul
evalueaza prestatia fiecarui grup si apreciaza contributia fiecarui membru al acestuia.
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Competifia incurajeaza solidaritatea in grup, totodatd evidentiind rolul
personal al fiecarui participant. Tendinta de manifestare individuala potenteaza
nivelul de afirmare a grupului.

Ca si alte metode didactice competitia are si unele dezavantaje:

- Tn unele cazuri poate genera comportamente agresive Tn cadrul

grupului;

- uneori determind interactiune slaba intre colegi;

- poate favoriza unii studenti, Tmpiedicandu-i pe altii sa obtind

performante.

De aceea activitatile bazate pe competitie trebuie proiectate cu mare grija,
fiecare etapa trebuie bine ganditd de profesor pentru ca sd atinga obiectivele,
tindndu-se seama si de eventualele blocaje ce pot aparea la studenti Th momentul
derularii actiunii.

Mentionam ca utilizarea metodelor didactice interactive este utila,
benefica, dar solicitda mult timp pentru pregatire si desfasurare atdt din partea
studentilor, cat si a profesorului. Uneori, pe langa aptitudinile pedagogice, se
impune o pregétire speciald pentru ca metoda/procedeul cu conotatie activizanta sa
corespunda obiectivelor si continutului procesului instructiv-educativ.

Tn concluzie, putem afirma ca strategiile didactice interactive se bazeazi pe
sprijin reciproc, favorizeaza perfectionarea relatiei student-student si profesor-
student, potenteaza ambitia de afirmare intelectuala a studentilor, stimuleaza
participarea individuala, dezvolta capacitatile autoevaluative.
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